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ຕາຕະລາງ ປະເມນີຜນົ ແຜນງານບດົບາດຍງິ-ຊາຍ 
 

ວັນທີີ່ປັບປຸງ: …  2023 
 

A. ຄວາມເປນັມາຂອງໂຄງການ 
ຊ ີ່  • ໂຄງການຊນົລະກະເສດ ແລະ ການຜະລິດຂະໜາດນ້ອຍ ( ຊກຂ ) 
ມຜີນົບງັຄບັໃຊ ້ • 29 ພະຈິກ 2019 
ວນັທສີາໍເລດັ • 31 ທັນວາ 2025 
ປະເພດໂຄງການ • ປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢ ູ່ ແລະ ຄວາມທົນທານຕ ໍ່ດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ຄວາມຍ ນຍົງພາຍໃນພ ື້ນທີີ່ການແຊກ

ແຊງຂອງໂຄງການ 
ຈດຸປະສງົຫວົຂ ໍ້ຕົື້ນຕ ຂອງ
IFAD  

• ໄວໜຸຸ່ມທີີ່ລະອຽດອຸ່ອນ/ Youth sensitive 

• ບົດບາດຍິງ-ຊາຍເປັນຫ ັກ/Gender mainstreamed 

• ໂພຊະນາການທີີ່ລະອຽດອຸ່ອນ/Nutrition sensitive 

• ການປັບຕົວທາງດ້ານການເງິນ/Climate finance  
ຂອບເຂດເປ ົ້າໝາຍ  • 4 ແຂວງ: ຫົວພັນ; ຊຽງຂວາງ; ຫ ວງພະບາງ ແລະ ໄຊຍະບ ລີ.  
ກຸຸ່ມເປ ົ້າໝາຍເພດ • ກຸຸ່ມເປ ົ້າຫມາຍຂອງຄວາມພະຍາຍາມຂອງ PICSA ສໍາລັບການຜະລິດກະສິກໍາທີີ່ເຂັື້ມແຂງ ແລະການປັບປຸງ

ລະບົບຕຸ່ອງໂສ້ມ ນຄຸ່າ (ເປ ົ້າໝາຍຫ ັກ ຜ ້ທຸກຍາກທີີ່ສຸດ, ທຸກຍາກ ແລະ ໃກ້ຈະທຸກຍາກ) ປະກອບມີປະມານ 

32,800 ຄວົເຮ ອນ (170,000 ຄົນ). ໃນນັື້ນ, ໄດ້ເນັື້ນໜັກເຖິງຊາວໜຸຸ່ມ ແລະ ແມຸ່ຍິງ. ວຽກງານໂພຊະ

ນາການເປ ົ້າໝາຍກຸຸ່ມທີີ່ມີຄວາມສຸ່ຽງ; ເດັກຍິງໄວລຸນ້, ແມຸ່ຍິງໃນໄວຈະເລີນພັນແລະເດັກນ້ອຍໄປໂຮງຮຽນ, 
ເດັກນ້ອຍອາຍຸຕ່ໍາກວຸ່າຫ້າປີ ແລະ ຊົນເຜົົ່າ. 

ຈດຸປະສງົທາງບດົບາດຍງິ-

ຊາຍ 

ກິດຈະກໍາຂອງໂຄງການຈະມີຈຸດປະສົງໄປທີີ່:  
1. ຊຸກຍ ້ການສ້າງກໍາລັງແຮງດ້ານເສດຖະກິດ ເພ ີ່ອໃຫ້ແມຸ່ຍິງ ແລະ ຊາຍ ໃນຊົນນະບົດເຂົື້າຮຸ່ວມ ແລະ ຮັບຜົນ

ປະໂຫຍດຈາກກິດຈະກໍາທາງເສດຖະກິດທີີ່ມີກໍາໄລ;  

2. ຊຸ່ວຍໃຫ້ແມຸ່ຍິງ ແລະ ຜ ້ຊາຍມີສິດມີສຽງ ແລະ ມີອິດທິພົນຢູ່າງສະເໝີພາບໃນບັນດາອົງກອນ ແລະ ອົງກອນ
ຊົນນະບົດ (ຊຸມຊນົທ້ອງຖິີ່ນ);  

3. ບັນລຸຄວາມດຸຸ່ນດຸ່ຽງທີີ່ເທົົ່າທຽມກັນໃນວຽກງານ ແລະ ການແບຸ່ງປັນຜົນປະໂຫຍດທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ 
ສັງຄົມລະຫວຸ່າງແມຸ່ຍິງ ແລະ ຜ ້ຊາຍ.  

ປະເພດຂອງບດົບາດຍງິ-ຊາຍ  GM (ການເຊ ີ່ອມສານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ/Gender mainstreaming) 

ຜ ນ້າໍພາລະກດິ:  

Project Impact:  

Project Outcome:  
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ແຜນປະຕບິດັງານບດົບາດຍງິ-ຊາຍ 

(ກດິຈະກາໍ GAP, ຕວົຊີື້ວດັ ແລະເປ ົ້າໝາຍ, 
ໄລຍະເວລາ ແລະຄວາມຮບັຜດິຊອບ)  

 

ຄວາມຄ ບໜາ້ຮອດປະຈບຸນັ 

(ນີື້ຄວນປະກອບມຂີ ໍ້ມ ນກຸ່ຽວກບັໄລຍະເວລາຂອງການຈດັຕັື້ງປະຕບິດັຕວົ
ຈງິ, ການປບັປງຸດາ້ນຄນຸນະພາບແລະ ປະລມິານຂອງສະຖຕິແິຍກເພດ) 

(ຕວົຢູ່າງ: ຈ າ ນວນແມຸ່ຍງິທີີ່ເຂົື້າຮຸ່ວມ, ຜ ທ້ີີ່ໄດຮ້ບັຜນົປະໂຫຍດຈາກການ

ບ ລກິານ, ແລະອ ີ່ນໆ). ເຖງິຢູ່າງໃດກ ໍ່ຕາມ, ບາງສຸ່ວນອາດຢ ູ່ພາຍໃຕຂ້ັື້ນ
ຕອນການດາໍເນນີງານ - ສະນັື້ນອະທບິາຍສິີ່ງທີີ່ໄດເ້ກດີຂ ື້ນຕ ໍ່ການບນັລເຸປ ົ້າ

ໝາຍນັື້ນໆ. 

ບນັຫາ ແລະ ສິີ່ງທ້າທາຍ 

(ກະລນຸາບອກເຫດຜນົວຸ່າເປນັຫຍງັກດິຈະກ າ ບ ໍ່
ໄດຮ້ບັການຈດັຕັື້ງປະຕບິດັຢູ່າງເຕມັທີີ່, ຫ  ຖາ້ເປ ົ້າ 

ໝາຍ ຂາດແຄນ, ຫ  ເຫດຜນົທີີ່ເຮດັໃຫມ້ຄີວາມ

ລຸ່າຊາ້, ແລະອ ີ່ນໆ 

ຜ ຮ້ບັຜດິຊອບ 

ເປ ົ້າໝາຍການພດັທະນາ: ການພດັທະນາເສດຖະກດິທອ້ງຖິີ່ນແບບຍ ນຍງົ ແລະລວມ / Development Objective: Sustainable and inclusive local economic development 

ອົງປະກອບທ ີ1: ການພດັທະນາກະເສດທີີ່ເຂັື້ມແຂງ /Component 1: Intensified Agricultural Development 

ກດິຈະກາໍທ ີ01: ສົົ່ງເສມີການລວມເອາົແມຸ່ຍງິ ແລະ ໄວໜຸຸ່ມ ເຂົື້າໃນທມີງານໂຄງການໃນທກຸລະດບັໂດຍໃຊໂ້ຄຕາ້, ແລະ ສາ້ງ ຫ   ສາ້ງຄວາມເຂັື້ມແຂງໃຫແ້ກຸ່ແມຸ່ຍງິ ແລະ ຊາວໜຸຸ່ມຜຸ່ານການຝກຶອບົຮມົ.  

Activity 01: Promote women and youth’s inclusion in project teams at all levels using quota, and build or strengthen women and youth’s capacity through training 

1. ຢູ່າງໜ້ອຍ 20% ຂອງພະນັກງານ
ໂຄງການທີີ່ຖ ກແຕຸ່ງຕັື້ງຂັື້ນເມ ອງ ແລະ 
ບ້ານ ເປັນເພດຍິງ. 

ກດິຈະກາໍ 1.1 /Activity 1.1 

ບນັລໄຸດ/້Achieved 

 

 PGT, PPIT, DPIT and 

technical advisors 

(Amphon) 

2. ຢູ່າງໜ້ອຍ 35% ຂອງພະນັກງານຂັື້ນ
ເມ ອງທີີ່ໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມໃນ
ການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດໂຄງການ ແລະ ຂັື້ນ
ຕອນການຄຸ້ມຄອງແມຸ່ນແມຸ່ຍິງ.  

ກດິຈະກາໍ 1.2/Activity 1.2 

ຕດິຕາມ/On-track 

  

 PGT, PPIT, DPIT and 

technical advisors 

(Amphon) 
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3. ຢູ່າງໜ້ອຍ 45% ຂອງອໍານາດການ
ປ ກຄອງບ້ານ ແລະ ຊຸມຊົນທີີ່ໄດ້ຮັບການ
ຝຶກອົບຮົມໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ
ທ້ອງຖິີ່ນແມຸ່ນແມຸ່ຍິງ.  

ກດິຈະກາໍ 1.3 /Activity 1.3 

ຍງັບ ໍ່ທນັຮອດກາໍນດົ/Not yet due   PGT, PPIT, DPIT and 

technical advisors, Village 

authorities (Kongsong) 

4. ຢູ່າງໜ້ອຍ 35% ຂອງເມ ອງ ແລະ ບ້ານ 
ພະນັກງານໂຄງການທີີ່ຖ ກແຕຸ່ງຕັື້ງໃໝຸ່
ແມຸ່ນຊາວໜຸຸ່ມ.  

ກດິຈະກາໍ 1.4 /Activity 1.4 

ບນັລໄຸດ ້/Achieved 

 

 PGT, PPIT, DPIT and 

technical advisors 

(Amphon) 

5. ຢູ່າງໜ້ອຍ 35% ຂອງພະນັກງານຂັື້ນ
ເມ ອງທີີ່ໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມໃນ
ການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດໂຄງການ ແລະ ຂັື້ນ
ຕອນການຄຸ້ມຄອງແມຸ່ນຊາວໜຸຸ່ມ. 

ບນັລໄຸດ ້/Achieved 

 

 PGT, PPIT, DPIT and 

technical advisors 
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ກດິຈະກາໍ 1.5 /Activity 1.5 

ກດິຈະກາໍ 02: ປະຕບິດັການຕລີາຄາຊາວໜຸຸ່ມ ແລະ ເພດຂອງເຂດເປ ົ້າໝາຍໂດຍອງີໃສຸ່ 140 ບາ້ນ, ກຸ່ຽວກບັສິີ່ງແວດລອ້ມທີີ່ມຢີ ູ່ແລວ້, ການປະເມນີຄວາມສຸ່ຽງດາ້ນສງັຄມົແລະ

ດນິຟາ້ອາກາດ (ໃນບນັດາເອກະສານອ ີ່ນໆ), ເພ ີ່ອປະເມນີອປຸະສກັທາງດາ້ນບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ແລະ ຊຸ່ອງໂຫວຸ່ ແລະ ນາໍໃຊທ້ດັສະນະເພດໃນການພດັທະນາໂປຣໄຟລ ໌ແລະ ການ
ກາໍນດົໂອກາດ/ຈດຸເລມີຕົື້ນໃນການລວມເຂົື້າໃນກດິຈະກາໍໂຄງການ.  

 

6. 1 ການປະເມີນບົດບາດຍິງ-ຊາຍແມຸ່ນສໍາ
ເລັດ ແລະສົົ່ງໃຫ້ຜ ້ຊຸ່ຽວຊານດ້ານການຄຸ້ມ
ຄອງ ແລະ ອົງປະກອບຂອງ PICSA ເພ ີ່ອ

ຈຸດປະສົງການຕັດສິນໃຈ.1  

ກດິຈະກາໍ 2.1 /Activity 2.1 

ຍງັບ ໍ່ທນັຮອດກາໍນດົ /Not yet due  

 

 

 PGT Gender and social 

inclusion specialist in 

liaison with component 

specialists and districts 

gender focal points 

(DEUANDARA) 

SC 1.1: ການດາໍເນນີການກະຈາຍອາໍນາດໃຫມ້ຄີວາມເຂັື້ມແຂງ  /SC 1.1: Decentral implementation strengthened  

ກດິຈະກາໍ 03 ອາໍນາດການປ ກຄອງເມ ອງໄດ້ຝກຶອບົຮມົນາໍພາການພດັທະນາເສດຖະກດິທອ້ງຖິີ່ນ   

7. ຢູ່າງໜ້ອຍ 35% ຂອງອໍານາດການ
ປ ກຄອງເມ ອງທີີ່ໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມໃນ
ການພັດທະນາເສດຖະກິດທ້ອງຖິີ່ນແມຸ່ນ
ເພດຍິງ. 

ກດິຈະກາໍ 3.1 /Activity 3.1 

ຕດິຕາມ / On-track 

 

 PGT, PPIT, DPIT and 

technical advisors 

(Kongxong) LFN (LAO 

farmer Group network) 

SC 1.2. ກຸຸ່ມຜ ນ້າໍໃຊນ້ໍ້າໍໄດຮ້ບັການຝກຶອບົຮມົ /SC 1.2. Water User Groups trained 

ກດິຈະກາໍ 04/ ດາໍເນນີການປະເມນີຄວາມຕອ້ງການເພ ີ່ອທາໍຄວາມເຂົື້າໃຈຄວາມຕອ້ງການຂອງແມຸ່ຍງິໃນດາ້ນການຝກຶອບົຮມົ (ປະເພດ, ສະຖານທີີ່, ເວລາ, ພາສາ ວດັສະດ)ຸ 

ຄວາມຮບັຜດິຊອບ PGT, ຜ ຊຸ້່ຽວຊານດາ້ນບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ໃນການຕດິຕ ໍ່ພວົພນັກບັທີີ່ປກຶສາ APG – ດວ້ຍການສະໜບັສະໜ ນຈາກພະນກັງານ M&E) 
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8. 1 ການປະເມີນຄວາມຕ້ອງການໄດ້ດໍາເນີນ

ໃນກຸຸ່ມເປ ົ້າໝາຍໃນ 210 ບ້ານ (2021-

2022). 

ກດິຈະກາໍ 4.1 /Activity 4.1 

ຕດິຕາມ /On-track 
 

 PGT Gender and social 

inclusion specialist in 

liaison with component 

specialists (DEUANDARA, 

VANKHAM and M&E) 

ກດິຈະກາໍ 05: ຊກຸຍ ໃ້ຫແ້ມຸ່ຍງິ ແລະ ຊາວໜຸຸ່ມເຂົື້າຮຸ່ວມຢູ່າງພຽງພ , ໃນທກຸຄວາມຫ າກຫ າຍຂອງເຂາົເຈົື້າ, ໃນ WUGs ສະຫນບັສະຫນ ນຄວາມຕອ້ງການຂອງເຂາົເຈົື້າໂດຍການດາໍເນນີການໂຄສະນາປ ກຈດິສາໍນ ກໃນ

ລະດບັຊມຸຊນົ, ການສົົ່ງເສມີກອງທ ນຂັື້ນຕໍາ່, ການຝກຶອບົຮມົການເປນັຜ ນ້າໍຂອງແມຸ່ຍງິ ແລະ ຊາວຫນຸຸ່ມ, ແລະ ອ ີ່ນໆ.  

9. ຢູ່າງໜ້ອຍ 50% ສະມາຊິກWUGs ເປັນ
ເພດຍິງ.  

ກດິຈະກາໍ 5.1 /Activity 5.1 

ຕດິຕາມ /On-track 
 

 PGT, PPIT, DPIT and 

technical advisors 

(DEUANDARA and 

VANKHAM) 

10. ຢູ່າງໜ້ອຍ 50% ສະມາຊິກຂອງ WUGs 

ແມຸ່ນໄວໜຸຸ່ມ (15-35)  

ກດິຈະກາໍ 5.2 /Activity 5.2 

ຕດິຕາມ /On-track 

  

 PGT, PPIT, DPIT and 

technical advisors 

(DEUANDARA and 

VANKHAM) 

11. ຕໍາແຫນຸ່ງການຕັດສິນໃຈຂອງ WUGs 

ຢູ່າງຫນ້ອຍ 25% ເປັນຂອງແມຸ່ຍິງ.  

ກດິຈະກາໍ 5.3 /Activity 5.3 

On-track 

 

 PGT, PPIT, DPIT and 

technical advisors 

(DEUANDARA and 

VANKHAM) 
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12. 1 ການຝຶກອົບຮົມຄວາມເປັນຜ ້ນໍາ ໃຫ້ແກຸ່
ແມຸ່ຍິງ ແລະ ໄວໜຸຸ່ມ. 

ກດິຈະກາໍ 5.4 /Activity 5.4 

Not yet do  PGT, PPIT, DPIT and 

technical advisors 

(DEUANDARA and 

VANKHAM) 

 SC 1.3. ການບ ລກິານການສົົ່ງເສມີທີີ່ສະຫນອງໃຫ ້/ SC 1.3. Extension Services provided  

ກດິຈະກາໍ 06 – ຊກຸຍ ກ້ານເຂົື້າຮຽນຂອງແມຸ່ຍງິໃຫແ້ກຸ່ພະນກັງານໃນຂະແໜງການຂັື້ນເມ ອງ ແລະ ຜ ນ້າໍຊາວກະສກິອນໂດຍຜຸ່ານການໂຄສະນາປ ກຈດິສາໍນ ກ ແລະ ຝກຶອບົຮມົ

ດາ້ນວຊິາການ. Encourage enrolment of women among district level Extension Staff and lead farmers through awareness campaigns 

and technical trainings 

 

13. ຢູ່າງໜ້ອຍ 50% ຂອງພະນັກງານສົົ່ງເສີມ 
ຂັື້ນເມ ອງເປັນເພດຍິງ.  

ກດິຈະກາໍ 6.1 / Activity 6.1 

ຕດິຕາມ /On-track 

 

 PGT, PPIT, DPIT and 

technical advisors 

(Amphon) 

14. 1 ຝຶກອົບຮົມກຸ່ຽວກັບການບ ລິການ
ສົົ່ງເສີມໃຫ້ແກຸ່ພະນັກງານສົົ່ງເສີມຍິງຂັື້ນ
ເມ ອງ ແລະ ການນໍາຊາວກະສິກອນ 
100%. 

ກດິຈະກາໍ 6.2 / Activity 6.2 

Not yet do  PGT, PPIT, DPIT and 

technical advisors 

(KONGXIONG – 

CHONGLOR) 

SC 1.4. ສະຖານທີີ່ລງົທ ນກຸຸ່ມຊາວກະສກິອນສາ້ງຕັື້ງຂ ື້ນ /SC 1.4. Farmer Group Investment Facility established 

ກດິຈະກາໍ 07: ຊກຸຍ ໃ້ຫໄ້ວໜຸຸ່ມ ແລະ ແມຸ່ຍງິທີີ່ເປນັຫວົໜາ້ຄອບຄວົ (FHH) ສະໝກັເຂົື້າສ ຸ່ FGIF ໂດຍການຈດັຕັື້ງການປກຸລະດມົຄວາມຮບັຮ ໃ້ນລະດບັຊມຸຊນົ, ການໃຫໂ້ຄຕາ, ສະໜບັສະໜ ນຂະບວນການສະໝກັ, 

ເຮດັໃຫຕ້ວົອກັສອນທີີ່ເປນັມດິກບັເພດ, ແລະອ ີ່ນໆ.  
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15. ຢູ່າງຫນ້ອຍ 45% ຂອງຄໍາຮ້ອງສະຫມັກທີີ່

ສະຫນັບສະຫນ ນ FGIF ແມຸ່ນໄວຫນຸຸ່ມ 

(15-35).  

ກດິຈະກາໍ 7.1 /Activity 7.1 

ຕດິຕາມ /On-track 

 

 PGT, PPIT, DPIT and 

technical advisors 

(KONGXIONG) Cluster 

Facilitators with support 

from FGIAs 

16. ຢູ່າງໜ້ອຍ 100% ຂອງຜ ້ຍິງທີີ່ເປັນຫົວໜ້

າຄອບຄົວ (FHH) ທີີ່ສົນໃຈ ແມຸ່ນໄດ້ຮັບ

ການສະໜັບສະໜ ນດ້ວຍ FGIF. 

ກດິຈະກາໍ 7.2 /Activity 7.2  

ຕດິຕາມ /On-track 

 

 PGT, PPIT, DPIT and 

technical advisors 

(KONGXIONG) Cluster 

Facilitators with support 

from FGIAs 

17. ຂະບວນການສ້າງຈິດສໍານ ກ ຢູ່າງໜ້ອຍ 
45%  ສໍາລັບແມຸ່ຍິງ ກຸ່ຽວກັບ FGIF ໃນ
ລະດັບຊຸມຊົນແມຸ່ນສໍາເລັດ. 

 ກດິຈະກາໍ 7.3 /Activity 7.3 

ຕດິຕາມ /On-track 

 

 

 

 

PGT, PPIT, DPIT and 

technical advisors 

(KONGXIONG) Facilitators 

with support from FGIAs 

ອົງປະກອບທ ີ2: ການພດັທະນາລະບບົຕຸ່ອງໂສມ້ ນຄຸ່າ; ແລະ ກອງປະຊມຸຫ າຍຝູ່າຍ (AEIF)  

SC 2.1: ກອງປະຊມຸຫ າຍຝູ່າຍ / SC 2.1: Multi-Stakeholder Platforms established  

ກດິຈະກາໍ 08: 1 ດາໍເນນີກດິຈະກາໍການປ ກຈດິສາໍນ ກກຸ່ຽວກບັສະຖານທີີ່ສນິເຊ ີ່ອທີີ່ມລີາຄາບ ໍ່ແພງ (ສນິເຊ ື້ອມ ນຄຸ່າຕໍາ່) ແລະ ທາງເລ ອກທາງດາ້ນການເງນິລວມທງັການປະກນັໄພ
ການປ ກພ ດ 
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18. ຢູ່າງໜ້ອຍ 90% ກິດຈະກໍາປ ກຈິດສໍານ ກ
ໄດ້ສໍາເລັດ. 

ກດິຈະກາໍ 8.1 /Activity 8.1 

ຕດິຕາມ /On-track 

 

 PGT, PPIT, DPIT and 

technical advisors 

(Santisouk) 

ກດິຈະກາໍ 09: ຊກຸຍ ໃ້ຫມ້ແີມຸ່ຍງິ ແລະໄວໜຸຸ່ມເຂົື້າຮຸ່ວມຢູ່າງພຽງພ ໃນ MSPs ໂດຍຜຸ່ານໂຄຕາ້ ແລະ ການຝກຶອບົຮມົກຸ່ຽວກບັຄວາມເປນັຜ ນ້າໍ ແລະຄວາມຮ ດ້າ້ນການເງນິຂັື້ນ
ພ ື້ນຖານ.  

 

19. ຢູ່າງໜ້ອຍ 30% ຂອງສະມາຊິກ MSPs 
ເປັນເພດຍິງ 

ກດິຈະກາໍ 9.1 /Activity 9.1 

ຕດິຕາມ /On-track 
  

 PGT, PPIT, DPIT and 

technical advisors 

(SANTISOUK - 

DEUANDARA) 

20. ຢູ່າງໜ້ອຍ 30% ຂອງສະມາຊິກ MSPs 

ແມຸ່ນຊາວໜຸຸ່ມ (15-35). 

 ກດິຈະກາໍ 9.2 /Activity 9.2 

ຕດິຕາມ /On-track   PGT, PPIT, DPIT and 

technical advisors 

(SANTISOUK - 

DEUANDARA) 

21. 50% ຂອງການຝຶກອົບຮົມດ້ານການເປັນ
ຜ ້ນໍາ ແລະຄວາມຮ ້ດ້ານການເງິນຂັື້ນ
ພ ື້ນຖານແມຸ່ນໄດ້ສະໜອງໃຫ້ແກຸ່ແມຸ່ຍິງ. 

ກດິຈະກາໍ 9.3 /Activity 9.3 

ຕດິຕາມ /On-track 

 

 PGT, PPIT, DPIT and 

technical advisors 

(SANTISOUK - 

DEUANDARA) 

ກດິຈະກາໍ 10 - ຊດຸປະກນັໄພຜນົຜະລດິແມຸ່ນສະຫນອງໃຫແ້ມຸ່ຍງິໂດຍສະເພາະ (ສະມາຊກິຊາວກະສກິອນ) /Insurance packages are provided specifically to women (Farmer member) 
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22. ແມຸ່ຍິງຢູ່າງໜ້ອຍ 50% ໄດ້ຮັບຊຸດປະກັນ
ໄພ. 

ກດິຈະກາໍ 10.1 /Activity 10.1 

ຕດິຕາມ /On-track 
 

 PGT, PPIT, DPIT and 

technical advisors 

(SANTISOUK - 

DEUANDARA) 

SC 2.2: ສະຖານທີີ່ລງົທ ນກະເສດວສິາຫະກດິສາ້ງຕັື້ງຂ ື້ນ / SC 2.2: Agro-Enterprise Investment Facility established 

ກດິຈະກາໍ 11: ສົົ່ງເສມີການມສີຸ່ວນຮຸ່ວມຂອງແມຸ່ຍງິໃນຕາໍແຫນຸ່ງການຄຸມ້ຄອງການຈດົທະບຽນໃນວສິາຫະກດິກະສກິາໍ / Promote women’s participation in registered management positions in agro-enterprises 

23. ຢູ່າງໜ້ອຍ 25% ຂອງແມຸ່ຍິງໄດ້
ລົງທະບຽນເຂົື້າຮັບຕໍາແໜຸ່ງບ ລິຫານໃນວິ
ສາຫະກິດກະສິກໍາ.  

ກດິຈະກາໍ 11.1 /Activity 11.1 

ຕດິຕາມ /On-track 

 

 

 

PGT, PPIT, DPIT and 

technical advisors 

(SANTISOUK) 

SC 2.3: ປບັປງຸການເຂົື້າເຖງິ / SC 2.3: Access improved 

ກດິຈະກາໍທ ີ12: ສົົ່ງເສມີການມສີຸ່ວນຮຸ່ວມຂອງແມຸ່ຍງິໃນຄະນະກາໍມະການ O&M  / Activity 12: Promote women’s participation in O&M committee 

24. ຢູ່າງໜ້ອຍ 25% ຂອງສະມາຊິກຄະນະກໍາ

ມະການ O&M ທັງໝົດເປັນເພດຍິງ 

 ກດິຈະກາໍ 12.1 /Activity 12.1 

ຕດິຕາມ /On-track 
  

 PGT, PPIT, DPIT and 

technical advisors 

(CHONGLOR) 

25. ຢູ່າງໜ້ອຍ 70% ຂອງຊຸມຊົນບ້ານເຂົື້າ
ຮຸ່ວມໃນການວາງແຜນ ແລະ ຂະບວນການ
ຄັດເລ ອກທາງບ້ານແມຸ່ນເພດຍິງ.  

ກດິຈະກາໍ 12.2 /Activity 12.2 

ຕດິຕາມ /On-track 

 

 PGT, PPIT, DPIT and 

technical advisors 

(CHONGLOR) 
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ອົງປະກອບທ ີ3: ການປບັປງຸການປະຕບິດັດາ້ນໂພຊະນາການ. / Component 3: Improved Nutritional Practices. 

SC 3.1: ການແຊກແຊງດາ້ນໂພຊະນາການໃນໂຮງຮຽນໄດສ້າ້ງຕັື້ງຂ ື້ນ / SC 3.1: School-based nutrition interventions established 

ກດິຈະກາໍທ ີ13: ສົົ່ງເສມີສວນໂຮງຮຽນ ກຸ່ຽວກບັວຽກງານໂພຊະນາການໃນໂຮງຮຽນ / Activity 13: Promote school gardens on school-based nutrition related activities 

26. ຢູ່າງໜ້ອຍ 100% ຂອງນັກຮຽນຍິງ ແລະ 

60% ຂອງຄ ສອນເພດຍິງໄດ້ເຂົື້າຮຸ່ວມກິດ
ຈະກໍາທີີ່ກຸ່ຽວຂ້ອງກັບໂພຊະນາການໃນ
ໂຮງຮຽນ. 

 ກດິຈະກາໍ 13.1 /Activity 13.1 

ຕດິຕາມ /On-track 

 

 PGT, , PPIT and DPIT, 

Nutrition Committee, 

Nutrition Advisor 

(SAHNKHOM) 

SC 3.2: ການບ ລໂິພກອາຫານເພີີ່ມຂ ື້ນ ແລະ ປບັປຸງຄນຸນະພາບອາຫານ / SC 3.2: Increased dietary intake and improved dietary quality 

ກດິຈະກາໍທ ີ14: ສົົ່ງເສມີແມຸ່ຍງິໃນໄວຈະເລນີພນັ ແລະ ຜ ສ້ ງອາຍໃຸນການສ ກສາດາ້ນໂພຊະນາການ ແລະ SBCC  

Activity 14: Promote women of reproductive ages and the elderly in nutrition education and SBCC 

27. ຢູ່າງໜ້ອຍ 70% ຂອງແມຸ່ຍິງໃນໄວ
ຈະເລີນພັນ ແລະ ຜ ້ສ ງອາຍຸໄດ້ເຂົື້າຮຸ່ວມໃນ
ການສ ກສາດ້ານໂພຊະນາການ ແລະ ການ
ປູ່ຽນແປງພ ດຕິກໍາທາງສັງຄົມ (SBCC). 

ກດິຈະກາໍ 14.1 /Activity 14.1 

ຕດິຕາມ /On-track 

 

 PGT, , PPIT and DPIT, 

Nutrition Committee, 

Nutrition Advisor 

(SAHNKHOM) 

28. 25% ຄະນະກໍາມະການໂພຊະນາການຂອງ
ບ້ານໄດ້ສ້າງຕັື້ງ ແລະ ຝຶກອົບຮົມ 

ກດິຈະກາໍ 14.2 /Activity 14.2 

ບນັລໄຸດ/້Achieved 

 

 PGT, PPIT and DPIT, 

Nutrition Committee, 

Nutrition Advisor 

(SAHNKHOM) 
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ການຄຸມ້ຄອງໂຄງການ  

ກດິຈະກາໍທ ີ15: ລວມເອາົ “ຂ ໍ້ບງັຄບັ” ການປອ້ງກນັຢູ່າງເປນັລະບບົຕ ໍ່ການລຸ່ວງລະເມດີທາງເພດ ແລະ ສະແຫວງຫາຜນົປະໂຫຍດທາງເພດ ແລະການລຸ່ວງລະເມດີ ໃນສນັຍາທີີ່
ກຸ່ຽວຂອ້ງກບັໂຄງການ.  

 

29. 100% ຂອງສັນຍາທີີ່ກຸ່ຽວຂ້ອງກັບ
ໂຄງການລວມມີການ ປ້ອງກັນ “ຂ ໍ້ບັງຄັບ” 
ຈາກການ ລຸ່ວງລະເມີດທາງເພດ ແລະ 
ການສະແຫວງຫາຜົນປະໂຫຍດທາງເພດ 
ແລະ ການລຸ່ວງລະເມີດ. 

ກດິຈະກາໍ 15.1 /Activity 15.1 

ຕດິຕາມ /On-track 

 

 

 PGT, and technical advisors 

(AMPHON) 

ກດິຈະກາໍ 16: ດາໍເນນີກອງປະຊມຸປ ກຈດິສາໍນ ກກຸ່ຽວກບັຄວາມຮນຸແຮງທາງເພດ (GBV) ສາໍລບັ PGT (ໂດຍ IFAD) ແລະຜ ໃ້ຫບ້ ລໂິຄງການ, ຜ ໃ້ຫບ້ ລກິານ / ສະຖາບນັແລະ

ຜ ກ້ ໍ່ສາ້ງ (ໂດຍ PGT). 

 

30. 1 ກອງປະຊຸມປ ກຈິດສໍານ ກອອນໄລນ໌

ກຸ່ຽວກັບຄວາມຮນຸແຮງທາງເພດ (GBV) 
ໄດ້ດໍາເນີນ. 

ກດິຈະກາໍ 16.1 /Activity 16.1 

ຍງັບ ໍ່ທນັເຮດັ /Not yet do  IFAD HQ/PGT 

ກດິຈະກາໍທ ີ17: ຈດັກອງປະຊມຸສະຫ ບຸບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ແລະ ຊາວໜຸຸ່ມກບັພະນກັງານໂຄງການທກຸຂັື້ນ.  

Activity 17: Hold a (refresher) briefing session on gender and youth  mainstreaming with project staff at all levels 

 

31. 1 ກອງປະຊຸມສໍາເລັດ ແລະ ການປະເມີນ
ຜົນ 

ຍງັບ ໍ່ທນັຮອດກາໍນດົ /Not yet due   PGT, Gender and social 

inclusion specialist 

(DEUANDARA) 
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ກດິຈະກາໍ 17.1 /Activity 17.1 

M&E  

ກດິຈະກາໍ 18: ກວດສອບໃຫແ້ນຸ່ໃຈວຸ່າລະບບົ M&E ຂອງ PICSA  ໄດບ້ນັທ ກຂ ໍ້ມ ນທີີ່ຈາໍເປນັເພ ີ່ອກວດສອບເປ ົ້າຫມາຍເພດໃນກອບບນັທ ກ (log frame); ລວບລວມ ແລະ 
ວເິຄາະຂ ໍ້ມ ນການແບຸ່ງແຍກເພດ ທີີ່ນາໍໃຊເ້ຂົື້າໃນການຊີື້ນາໍ ແລະ ແກໄ້ຂມາດຕະການທີີ່ມເີປ ົ້າໝາຍ ເພ ີ່ອແນໃສຸ່ໃຫທ້ກຸຄ ຸ່ຮຸ່ວມງານທງັໝດົຮບັຜດິຊອບຕ ໍ່ຄວາມສະເໝພີາບລະຫວຸ່າງ
ຍງິ-ຊາຍ ແລະ ການສາ້ງຄວາມເຂັື້ມແຂງໃຫແ້ກຸ່ແມຸ່ຍງິ. 

 

32. ຕົວຊີື້ວັດຂອງ GAP ໄດ້ຖ ກລວມເຂົື້າກັບ

ລະບົບ M&E ຢູ່າງຄົບຖວ້ນ ແລະຖ ກທົບ
ທວນຄ ນຢູ່າງເປັນປ ກກະຕິໃນກອງປະຊຸມ
ຄວາມຄ ບໜ້າຂອງໂຄງການ. 

ກດິຈະກາໍ 18.1 /Activity 18.1 

ຕດິຕາມ /On-track 

 

 PGT, and technical 

advisors (KOP and 

DEUANDARA) 

33. ບົດລາຍງານການຕິດຕາມການວິເຄາະ 
ແລະ ຕີລາຄາຂ ໍ້ມ ນຈາກທັດສະນະເພດ. 

ກດິຈະກາໍ 18.2 /Activity 18.2 

ຕດິຕາມ /On-track 

 

 PGT, and technical 

advisors (KOP and 

DEUANDARA) 

34. ຂ ໍ້ມ ນກຸ່ຽວກັບຜ ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດແມຸ່ນ
ແບຸ່ງອອກຕາມເພດ, ອາຍຸ, ແລະ ຊົນເຜົົ່າ. 

 ກດິຈະກາໍ 18.3 /Activity 18.3 

ຕດິຕາມ /On-track 

 

 PGT, and technical 

advisors (KOP and 

DEUANDARA) 

ການຄຸ້ມຄອງຄວາມຮ ້ KM/ນະໂຍບາຍ  

ກດິຈະກາໍທ ີ19: ພດັທະນາອປຸະກອນໂຄສະນາທີີ່ລະອຽດອຸ່ອນທາງເພດ ແລະ ບດົເລ ີ່ອງໃນເວບັໄຊ KM ກຸ່ຽວກບັໂຄງການ ແລະ ຜນົໄດຮ້ບັຂອງໄວໜຸຸ່ມ ແລະ ບດົບາດຍງິ-ຊາຍ  
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35. ສ ີ່ໂຄສະນາທັງໝົດທີີ່ຜະລິດຂ ື້ນທັງໝົດໃຊ້
ພາສາທີີ່ເປັນກາງທາງເພດ. 

ກດິຈະກາໍ 19.1 /Activity 19.1 

ຕດິຕາມ /On-track 

 

 PGT, and technical 

advisors (RITTIK and 

DEUANDARA) 

36. ຢູ່າງໜ້ອຍ 1 ເລ ີ່ອງທີີ່ປະສົບຜົນສໍາເລັດໃນ
ເວັບກຸ່ຽວກັບຜົນຂອງໂຄງການກຸ່ຽວກບັໄວ
ໜຸຸ່ມ/ເພດ. 

ກດິຈະກາໍ 19.2 /Activity 19.2 

ຕດິຕາມ /On-track 

 

 PGT, and technical 

advisors (RITTIK and 

DEUANDARA) 

ພະແນກກະສກິໍາ ແລະ ປູ່າໄມແ້ຂວງ (PAFO = Provincial Agriculture and Forestry Office), ຫ້ອງການ ກະສກິໍາ ແລະ ປູ່າໄມ ້ເມ ອງ (DAFO = district agriculture and forestry office), ຫອ້ງການປະສານງານ

ໂຄງການ ຂັື້ນກົມ (PGT= Program governance team), ທມີງານປະສານງານໂຄງການຂັື້ນແຂວງ (PPIT = Provincial Project Implementation Team), ທີມງານປະສານງານໂຄງການຂັື້ນເມ ອງ (DPIT =District 

Project Implementation Team), ແຜນປະຕິບັດງານ ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ (GAP = Gender action plan), ຜ ປ້ະສານງານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ (Gender focal point), ສະຫະພັນແມຸ່ຍິງລາວ (Lao Women’s Union), ໜຸ່

ວຍງານສົົ່ງເສີມຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມຸ່ຍິງຂັື້ນກະຊວງ (Sub-CAW = Subcommittee for the Advancement of Women), ຫົວໜ້າທີມ (TL = Team Leader), CTA, ຊຸ່ຽວຊານ ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ເປ ົ້າໝາຍ 

(GTS = Gender Target Specialist), ທີີ່ປຶກສາດ້ານໂພຊະນາການ (NNA = National Nutrition Advisor), ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ (M&E = monitoring and evaluation), ເງ ີ່ອນໄຂການອ້າງອີງ (TOR = 

terms of reference), ກຸຸ່ມນໍາໃຊນ້ໍໍ້າ (WUG = water user group), ການປ ກພ ດທີີ່ມີມ ນຄຸ່າສ ງ(HVC = High-value crop), ຄະນະກໍາມະການໂພຊະນາການຂັື້ນແຂວງ (PNC = Province Nutrition Committee), 

ຄະນະກໍາມະການໂພຊະນາການຂັື້ນເມ ອງ (DNC = District Nutrition Committee), ນໍໍ້າ, ສຸຂາພິບານ ແລະ ສຂຸະອະນາໄມ (WASH = Water, Sanitation and hygiene), ໂຄງສ້າງພ ື້ນຖານໃນຊົນນະບົດທີີ່ມີ ປະສິດທຜິົນ 

(PRI = Productive rural infrastructure), ການຄຸມ້ຄອງຄວາມຮ ້ (KM= knowledge management); ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມນີຜົນ (M&E= Monitoring and Evaluation); ອົງປະກອບຍຸ່ອຍ (SC= Sub-

component). 

 

ແຜນປະຕບິດັງານທາງເພດ (GAP) ປະກອບມ ີ36 ກດິຈະກາໍ 

ແຜນປະຕບິດັງານ/GAP ບນັລໄຸດ/້Achieved 

 

ຕດິຕາມ/On-track ຕອ້ງການຂ ໍ້ມ ນເພີີ່ມເຕມີ/More information 

needed 

ຍງັບ ໍ່ທນັຮອດກາໍນດົ/Not yet due 

36 ກິດຈະກໍາ/Activities 3 28 1 5 
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1 ຕົວຊີື້ວັດສຸ່ວນໃຫຍຸ່ແມຸ່ນແຈ້ງໂດຍ: ລັດຖະບານແຫຸ່ງ ສປປ ລາວ, ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້ ໃນປີ 2017. ວິໄສທັດປີ 2030 ຍຸດທະສາດຄວາມສະເໝີພາບລະຫວຸ່າງຍິງ-ຊາຍ ຂອງຂະ    

ແໜງກະສິກໍາ ປູ່າໄມ້ ແລະ ພັດທະນາຊົນນະບົດ ແຕຸ່ປີ 2016 ຫາ 2025. 


